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Aluehallitus 05.10.2022

Aika 05.10.2022, klo 18:03 - 20:23

Paikka Vantaan kaupungintalon hallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)

Kasitellyt asiat

§185 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§186 Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta

§ 187 Luottamushenkilon eronpyynté - pelastuslautakunnan varajasen Minttu
Sillanpaa

5 188 Lausunto hallituksen esitysluonnokseen hyvinvointialueiden rahoituksesta
annetun lain muuttamisesta

§ 189 Yhtymakokousedustajan nimeaminen HUS-yhtymaéan yhtyméakokoukseen
26.10.2022 ja toimiohjeen antaminen yhtyméakokousedustajalle

§190 Lahetekeskustelun kayminen edunvalvontajaoston roolista

§ 191 Hyvinvointialueen eri toimialojen tehtdvaalueen paallikéiden virkojen
perustaminen

§ 192 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan
toimintaan myonnettdvien avustusten avustusperiaatteiden hyvaksyminen

§193 Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeiden ostaminen

§ 194 Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet:n (FSKC)

osakkeiden ostaminen

Suostumus Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan asialla -hankkeen ja Tulevaisuuden
§195 kotona asumista tukevien etapalvelujen kehittamishankkeen valtionavustusten
siirtoon Vantaan kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ilmasto- ja kestavyysstrategian

§196 - . S
laatimista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle

§ 197 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kulttuurihyvinvoinnin kehittamista
osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja matkustussaannén

§198 muuttaminen ansionmenetyskorvausten ja matkalaskujen maksatusaikataulun
osalta

§199 Aluehallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu kevaalle 2023

§ 200 Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
poytakirjat

§ 201 Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet

viranhaltijapaatokset
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Saapuvilla olleet jasenet

Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja

Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja, poistui 20:03
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja, poistui 20:03
Marja Ahava

Antero Eerola

Terhi Enjala

Tuija Haapalainen, poistui 20:03

Jukka Hako

Lauri Kaira

Nina Korventaival

Pirkko Letto

Jouko Lindtman, saapui 19:33

JUri Linros

Pirjo Luokkala, poistui 20:03

Teemu Purojarvi

Sakari Rokkanen, poistui 20:03

Jari Sainio, poistui 19:33

Eva Tawasoli

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riikka Liljeroos, Paatoksenteon valmistelupaallikko, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja, poistui 20:03

Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja

Olli Huuskonen, Sote-valmistelun muutosjohtaja

Anne Karjalainen

Patrik Karlsson, poistui 20:03

Petri Kosonen, Viestintavalmistelujohtaja

Paula Lehmuskallio, saapui 18:30

Tiia Tuovinen, Juristi

Sirkka-Liisa Kahara
Jyrki Landstedt, Pelastustoimen muutosjohtaja
Riitta Sarkela

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Lauri Kaira Pirkko Letto

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 12.10.2022 klo 12.00
lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§185

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 138 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 142 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndoloja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§186

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
12.10.2022 klo 12.00 lahtien.

Kokouskasittely
Kasittelyn aikana esittelija esitti, etta asia 190 poistetaan esityslistalta. Aluehallitus
hyvaksyi endotuksen yksimielisesti.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen silla muutoksella, etta
asia 190 poistetaan esityslistalta. Lisaksi kasittelyjarjestyksessa asiat 193-195
kasitellaan viimeisend, mutta pykalanumerointi sdilyy kuitenkin nykyisellaan;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Lauri Kaira ja Pirkko Letto;

3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
12.10.2022 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§187
Luottamushenkilén eronpyynto - pelastuslautakunnan varajasen Minttu Sillanpaa

VAKEDNO0-2022-386

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja pelastuslautakunnan
varajasen Minttu Sillanpaa on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
12.9.2022 eroanomuksen pelastuslautakunnan varajasenyydesta henkilokohtaisten
syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 31.5.2022 § 49 paattanyt:

1. valita Keski-Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Mika Kasonen (kok.), varajasen Niina Uskali (kok.)
e Sirpa Peura (kok.), varajasen Terhi Salminen (kok.)
® Anssi Aura (kok.), varajasen Erkki Kauranen (kok.),
e Markku Wckman (ps.), varajasen Marko Kosonen (ps.)
® Tuire Kaimio (vihr.), varajasen Sari Pesu (vihr.)
e Kalle Eklund (sd.), varajasen Kaarlo Kahara (sd.)
e Naima el Issaoui (sd.), varajasen Mari Hynninen (sd.)
® Jonna Weckstrom (vas.), varajasen Minttu Sillanpaa (vas.)
2. valita jaseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajaksi Mika Kasosen
(kok.)

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Minttu Sillanpaalle eron
pelastuslautakunnan varajasenyydesta;

2. valitsee hanen tilalleen uuden pelastuslautakunnan varajasenen toimikauden
loppuun.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§188
Lausunto hallituksen esitysluonnokseen hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta

VAKEDN0-2022-447

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunto hallituksen esitysluonnokseen
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Oheismateriaali
1 HE-luonnos_31.8.2022 lausunnoille
2 HE-luonnos_13.9.2022 taydennykset lausunnoille

Asian valmistelija: Talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta. Lausunnon antamisen
maaraaika paattyy 12.10.2022. Hallituksen esityksessa rahoituslakiin (617/2021)
ehdotetaan saadettavaksi uudesta rahoituksen maaraytymistekijasta,
yliopistosairaalalisasta, jolla otettaisiin huomioon yliopistosairaala-alueiden muita
hyvinvointialueita korkeampia kustannuksia.

Yliopistosairaalalisan perusteella maaraytyva laskennallinen rahoitus ehdotetaan
otettavaksi huomioon hyvinvointialuekohtaisissa siirtymatasauksissa vuodesta 2024
lukien. Yliopistosairaalalisan tasoksi ehdotetaan 1,1-1,8 prosenttia sosiaali- ja
terveydenhuollon rahoituksesta, mika on vuoden 2022 tasossa 230 miljoonasta
eurosta 370 miljoonaan euroon koko maan tasolla. Esitysluonnoksen vaikutusarviot
on laadittu 300 miljoonan euron tasolla (noin 1,45 %). Rahoitus ehdotetaan
vahennettavaksi sosiaali- ja terveydenhuollon asukasperusteisen rahoituksen
osuudesta.

Vuoden 2023 osalta yliopistollisista sairaaloista aiheutuvat korkeammat kustannukset
sisaltyvat kunnilta siirtyvaan koko maan tason rahoitukseen. Esitysluonnoksen
mukaan ilman erillista maaraytymistekijaa rahoitus ei kohdentuisi jatkossa nykytilaa
vastaavasti yliopistollista sairaalaa yllapitaville hyvinvointialueille. Edelleen esityksen
mukaisesti, Yliopistosairaalalisan tason olisi vastattava mahdollisimman hyvin nykyista
kuntien kustannuksiin sisaltyvaa rahoitusosuutta, koska muutoin joko yliopistollista
sairaalaa yllapitavat alueet tai muut hyvinvointialueet joutuvat kattamaan uudessa
rahoitusmallissa korkeammat kustannukset palvelujen rahoituksesta. Kustannuksia
otetaan huomioon yleiskatteellisessa rahoituksessa ainoastaan silta osin, kun niita ei
saada katetuksi muutoin (palvelulaskutus, koulutuksen ja tutkimuksen erillisrahoitus,
yhteistytalueiden sopimukset).

Rahoituksen kohdentamiseksi hyvinvointialueiden valilla on lausuntokierroksella
arvioitavana kolme eri mallia, joissa kaikissa asukasperusteisesti maaraytyvaa
rahoitusta vahennettdisiin 55 euroa per asukas kaikilla hyvinvointialueilla ja
kohdennettaisiin yliopistollista sairaalatoimintaa yllapitaville hyvinvointialueille.
Rahoitusta voitaisiin kohdentaa joko oman hyvinvointialueen alueen vaesto
perusteella, yhteistoiminta-alueen vaeston perusteella tai edellisten perusteella 50/50.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta asetusluonnokset vaihtoehtomallit
muuttaisivat rahoitusta seuraavasti:

Vaikutus Netto-
Vaihto-ehto YO- asukas- vaikutus
(1000e) lisa perusteiseen

) rahoitukseen
rahoitukseen

a) 24,4 -15,0 +9,4
b) 19,3 -15,0 +4,3
Q) 21,9 -15,0 +6,9

Vaihtoehdossa b ja c Uudenmaan osalta tarvittaisiin erityissaantelya. HUS-
yhteistyoalueella rahoituksen maara laskettaisiin koko yhteisty6alueen asukasmaaran
perusteella (sis. Paijat-Hame, Kymenlaakso ja Etela-Karjala). Rahoitus kohdennettaisiin
HUS-yhtymaan kuuluville hyvinvointialueille ja Helsingin kaupungille niiden
asukasmaarien mukaisessa suhteessa.

Lisaksi ehdotetaan samalla siirtymatasauslisan porrastusta muutettavan siten, etta
hyvinvointialueen rahoitukseen lisataan laskennallisten ja toteutuneiden
kustannusten erotus kokonaan vuonna 2023. Sote-ministeriryhman ehdotuksen
mukaisesti siirtymatasauslisda maariteltdessa tasta erotuksesta vahennettaisiin
siirtymakauden aikana asukasta kohden

enintaan 10 euroa vuonna 2024
enintaan 20 euroa vuonna 2025
enintaan 30 euroa vuonna 2026
enintaan 40 euroa vuonna 2027 ja
enintaan 50 euroa vuodesta 2028.

vk wn =

Siirtymatasauslisan porrastamisesta huolimatta suunnitellut siirtymatasaukset
hyvinvointialueen rahoitusta vahentavina vaikeuttavat toiminnan jarjestamista
hyvinvointialueella, jossa toimii yliopistosairaala.

Esitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunnoksi kyseessa olevaan
Valtiovarainministerion lausuntopyyntdon on taman liitteena. Luonnos hallituksen
esitykseksi ja siihen 13.9.2022 tehdyt paivitykset ovat oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan lausunnon valtiovarainministerion
lausuntopyyntddn luonnoksesta hallituksen esitykseksi hyvinvointialueiden
rahoituksesta annetun lain (611/2021) muuttamisesta.

Kokouskasittely

Paula Lehmuskallio saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.30.
Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Aluehallitus tulee pitamaan ylimaaraisen kokouksen ennen lausunnon antamisen
madraajan paattymista.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§189
Yhtymakokousedustajan nimeaminen HUS-yhtyman yhtyméakokoukseen 26.10.2022 ja
toimiohjeen antaminen yhtymakokousedustajalle

VAKEDN0-2022-311

Oheismateriaali
1 Kallelse HUS-sammanslutningens stamma 26.10.2022.pdf
2 Kutsu HUS yhtymakokous 26.10.2022.pdf

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan keskiviikkona 26.10.2022 kello 9.00 alkaen
sahkodisena kokouksena.

Yhtymakokouskutsu on saapunut 26.9.2022 HUS-yhtyman jasenille niiden kirjaamojen
osoitteisiin. Jasenia pyydetaan nimeamaan edustajansa ja hanen henkilokohtainen
varaedustajansa yhtymakokoukseen viipymatta ja toimittamaan kokouskutsu
nimetylle edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet
pyydetaan toimittamaan tiedoksi myds HUS-kuntayhtyman keskuskirjaamoon.

Yhtymakokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin valityksella. Yleisolla on
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan
lahempana kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:

8§ 13 Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

8 14 Hallintosaanndn muuttaminen

8 15 Esitys vuoden 2023 investointiohjelmaksi ja vuosien 2024-2026
investointisuunnitelmaksi seka HUSyhtyman lainanottovaltuus vuodelle 2023

8 16 Peruspaaomaosuuksien jarjestelyt liittyen Myrskylan ja Pukkilan siirtymiseen Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueelle

8 17 Meilahden HUS Apteekin, keskuskeittion ja pysakdinnin uudisrakennushankkeen
hankesuunnitelma

§ 18 Lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan,
jasenten ja henkildkohtaisten varajasenten valinta

8§ 19 Tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja innovaatiolautakunnan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan, jasenten ja henkilokohtaisten varajasenten valinta

Kokouksen esityslista paatosesityksineen seka suomeksi etta ruotsiksi toimitetaan
ennen kokousta jasenille ja julkaistaan HUS-kuntayhtyman verkkosivuilla osoitteessa
https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen poytakirja asetetaan nahtaville kokouksen
jalkeen yhtymakokouksen paattamalla tavalla HUS-kuntayhtyman verkkosivuilla
samassa osoitteessa.

Oheismateriaalina on saapunut yhtymakokouskutsu. Tarkoituksena on, etta Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen edunvalvontajaosto kasittelee asiaa kokouksessaa
4.10.2022 ennen aluehallituksen 5.10.2022 kokousta. Yhtymakokouksen aineisto ei ole
viela saapunut, mutta sen on tarkoitus saapua edunvalvontajaoston kokoukseen
4.10.2022 mennessa.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa:

1. ettd yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen 26.10.2022
nimetaan hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd ja varaedustajaksi sote-
valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen;

2. paattaa esityksistaan koskien lahipalvelu- ja integraatiolautakunnan seka
tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja innovaatiolautakunnan jasenyyksia;

3. antaa yhtymakokousedustajalle tarvittavat ohjeet muista kokouksessa
kasiteltavista asioista.

Kokouskasittely
Todettiin, etta esityslistan lahettamisen jalkeen aluehallitukselle on Iahetetty HUS-
yhtyman yhtymakokouksen 26.10.2022 esityslista liitteineen.

Todettiin lisaksi, etta edunvalvontajaosto on kasitellyt asiaa kokouksessaan 4.10.2022
ja paattanyt seuraavasti: "Edunvalvontajaosto kévi keskustelua HUS-yhtyman
yhtymdékokouksen 26.10.2022 kdsiteltavista asioista. Edunvalvontajaosto nikee térkednd,
ettd Peijaksen sairaalaan suunnitellut investoinnit toteutetaan investointisuunnitelman
aikataulun mukaisesti. Peijaksen laajennus (Peijaksen kampus) tulee toteuttaa alustavan
suunnitelman (Peijaksen sairaalan pitkdn aikavalin toiminta- ja tilasuunnitelma) mukaan
vuosina 2027-2028. Tarve perustuu alueen palvelutarpeen kehitykseen sekd tarpeeseen
muodostaa toimiva hoitoketjukokonaisuus perustason palveluiden kanssa.”

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. ettd yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen 26.10.2022
nimetaan hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt6 ja varaedustajaksi sote-
valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen;

2. antaa yhtymakokousedustajalle tarvittavat ohjeet kokouksessa kasiteltavista
asioista seuraavasti:

Yhtymakokousedustajan tulee esittda yhtymakokoukselle, etta Peijaksen
sairaalaan suunnitellut investoinnit toteutetaan investointisuunnitelman
aikataulun mukaisesti. Peijaksen laajennus (Peijaksen kampus) tulee toteuttaa
alustavan suunnitelman (Peijaksen sairaalan pitkan aikavalin toiminta- ja
tilasuunnitelma) mukaan vuosina 2027-2028. Tarve perustuu alueen
palvelutarpeen kehitykseen seka tarpeeseen muodostaa toimiva
hoitoketjukokonaisuus perustason palveluiden kanssa.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§190
Lahetekeskustelun kdyminen edunvalvontajaoston roolista

VAKEDNO0-2022-229

Paatos
Asia poistettu esityslistalta.
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§191

Hyvinvointialueen eri toimialojen tehtidvaalueen paallikéiden virkojen perustaminen

VAKEDNo0-2022-14

Liitteet

1 Toimialoille perustettavat tehtavaalueen paallikdiden virat nimikkeineen ja
kelpoisuusehtoineen.pdf

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Sivula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
vanhusten palvelujen toimialan, terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluehallitus on
kokouksessaan 27.4.2022 § 61 perustanut 11 palvelualuejohtajan virkaa seka
talousjohtajan, henkiléstojohtajan, tietohallintojohtajan, hallintojohtajan,
jarjestamisen tuen johtajan, kehittéamispaallikdn, tilakeskuspaallikdn ja johtavan
ylilddkarin virat ja vahvistanut virkojen kelpoisuusvaatimukset. Edelleen aluehallitus
on kokouksessaan 14.9.2022 § 165 perustanut konsernipalvelujen toimialan virat.
Seuraavaksi perustettavaksi tulisivat toimialoista lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen, vanhusten palvelujen seka
terveydenhuollon palvelujen toimialojen tehtavaalueille tehtavaalueen paallikdiden
virat.

Lain hyvinvointialueesta 92 §8:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilostd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaannéssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 45 §:n mukaan
aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus
paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 24 &:n
mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tulee perustaa tarvittavat virat, virat ovat
hyvinvointialueen yhteisia virkoja. Hyvinvointialueen aloittaessa perustettavat virat
sijoittuvat tietyille toimialoille ja palvelualueille. Nyt perustettaviksi esitettavat virat
sijoittuvat hyvinvointialueen aloittaessa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen,
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aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen, vanhusten palvelujen ja terveydenhuollon
palvelujen toimialojen tehtavaalueille ja ne perustetaan sellaisiin tehtaviin, jotka
sisaltavat julkisen vallan kayttoa.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisdksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosadannén maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Liitteena on toimialoille perustettavat tehtavaalueen paallikdiden virat nimikkeineen ja
kelpoisuusehtoineen. Virkojen lukumaara on yhteensa 35. Eri toimialojen (lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen, vanhusten
palvelujen ja terveydenhuollon palvelujen toimialojen) tehtavaalueille virkojen
perustaminen on kasitelty yhteistoiminnassa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
yhteisty6toimikunnassa 13.9.2022.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 51 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Vuonna 2022 ennen toimialajohtajan
virassaan aloittamista hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa
palvelualuejohtajien valinnasta. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen
paallikko ja toimintayksikon esihenkilo valitsee alaisensa muun alaisensa henkildston.
Palkkauksessa on huomioitava mahdolliset tayttélupamaaraykset. Palvelussuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen paattaa myos valittavan palkkauksesta
noudattaen hyvinvointialueen palkkausjarjestelmaa. Palvelussuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen paattaa myos valittavan koeajan maaraamisesta tai siita
sopimisesta.

Virkojen perustamisen jalkeen on tarkoitus edeta virkojen taytossa huomioiden
liikkeenluovutuksessa siirtyva henkilosto seka hyvinvointialueen nykyinen
valmisteluhenkildstd. Tarvittaessa virat laitetaan julkiseen hakuun.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa perustaa liitteen mukaiset tehtavaalueiden paallikdiden virat
hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen, vanhusten palvelujen ja terveydenhuollon palvelujen toimialoille
ja vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset liitteen mukaisesti.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§192

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan
myodnnettavien avustusten avustusperiaatteiden hyvaksyminen

VAKEDN0-2022-440

Liitteet

1 Avustusperiaate_ehdotus_aluehallitus_051022 (1).pdf
2 Understodsprinciper_férslag_omradesstyrelsen_051022 (1).pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 6 ja 7 pykalissa todetaan, ettd kunnan ja
hyvinvointialueen on edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Avustukset ovat yksi keino toimintaedellytysten edistamisessa.
Hallintosaannon 23 8:n mukaan aluehallitus paattaa avustusperiaatteiden
hyvaksymisesta.

Keskustelu jarjestdjen avustamisesta tulevaisuudessa kaynnistettiin syksylla 2021.
Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmat maarittivat helmikuun kokouksissaan
tavoitteen, etta jarjestdavustuslinjaukset olisivat yhteisesti valmisteltuna
hyvinvointialueen kanssa toukokuussa 2022.

Linjaus avustusten jakamisesta ja hyvinvointialueen alustavat avustusperiaatteet
valmisteltiin yhteistydssa Keravan, Vantaan ja hyvinvointialueen seka
jarjestoedustajien kanssa. Linjausehdotus ja hyvinvointialueen alustavat periaatteet
kasiteltiin Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon johtoryhmassa seka
Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmissa toukokuussa. Johtoryhmat linjasivat
kokouksissaan, etta jatkossa seka hyvinvointialue ettd kunnat avustavat sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotantoa tukevia jarjestdja yhdessa sovitun linjauksen
perusteella.

Aluehallitukselle annettiin tilannekatsaus avustusperiaatteiden valmistelusta 16.8. §
142. Kokouksen jalkeen alustavista avustusperiaatteista on muodostettu ehdotus
hyvinvointialueen tarkemmista periaatteista. Valmistelussa on hyddynnetty muun
muassa Vantaan ja Keravan kaupunkien olemassa olevia avustusperiaatteita. Pohjana
on kaytetty myds muiden hyvinvointialueiden avustusperiaatteita tai
periaateluonnoksia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen avustusperiaateluonnos on ollut
kommentoitavana hyvinvointialueen fuusioryhmilla, Vantaan ja Keravan kaupungeilla
seka hyvinvointialueen jarjestdjen kehittamisryhmalla. Avustusperiaateluonnosta
esiteltiin myos lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 20.9. § 20.
Kommentteja periaatteista antoi yhteensa 15 tahoa. Avustusperiaatteita muokattiin
saatujen kommenttien pohjalta. Hyvinvointialueen johtoryhma kasitteli periaatteet
26.9. kokouksessaan.

Avustusperiaatteet ohjaavat sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevan toiminnan
avustusten hakemista, mydntamista ja kayton valvontaa. Ne koostuvat yleisista
avustusperiaatteista ja niita tarkentavista avustuslajikohtaisista periaatteista.
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Periaatteissa ehdotetaan kahta avustuslajia: toiminta-avustuksia ja
kumppanuusavustuksia. Avustuksia mydnnettaisiin Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella toimiville rekisterdidyille, yleishyddyllisille yhdistyksille ja muille
yhteisoille tai toispaikkakuntalaisille rekisterdidyille, yleishyddyllisille yhdistyksille ja
yhteisoille, mikali niiden avustettava toiminta kohdistuu keravalaisiin ja vantaalaisiin.
Toiminta-avustusta voitaisiin myontaa myds rekisterdimattomille yhdistyksille ja
toimintaryhmille.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevan avustettavan toiminnan tulee ehdotettujen
avustusperiaatteiden mukaan edistaa hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden
toteutumista, tukea ja tdydentaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sosiaali-
ja terveyspalveluja seka olla Iahtokohtaisesti avointa seka vantaalaisille etta
keravalaisille asukkaille ja / tai asiakkaille. Avustuksen saajalla tulee olla kaytossa
sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntemusta. Avustuksen saajan tulee lisaksi
osoittaa nayttéa kohderyhmalle suunnatusta vaikuttavasta toiminnasta ja
kohderyhman osallistamisesta toiminnan kehittamiseen. Avustuksen saajalla tulee
olla myds valmius toimia yhteistydssa hyvinvointialueen palvelujen, verkostojen ja
muiden toimijoiden kanssa.

Avustusvalmistelu jatkuu siten, etta lokakuun aikana valmistellaan hakuun liittyvat
ohjeistukset ja lomakkeet. Tavoitteena on, etta lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta
paattaisi 9.11. kokouksessaan avustushaun avaamisesta. Nain ollen avustusten haku
voisi kaynnistya marraskuun puolivalissa. Syksyn aikana varataan
talousarviovalmistelussa avustusmaararaha.

Liitteena ehdotus avustusperiaatteista.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan myonnettavien avustusten avustusperiaatteet
litteen mukaisesti.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen hyvaksya Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan myonnettavien
avustusten avustusperiaatteet liitteen mukaisesti seuraavalla lisayksella:

e Lukuun 6 lisdys avustusperiaatteiden yleisiin avustusehtoihin: "Avustuksen saajan
edellytetddn tekevén suunnitelman siitd, millaisten menetelmien avulla avustuksen
saaja aikoo seurata ja arvioida avustetulle toiminnalle asetettujen tavoitteiden
saavuttamista.”

Avustusten myodntamisessa tehdaan hyvaa yhteistyota Vantaan ja Keravan
kaupunkien kanssa.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§193

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkeiden ostaminen

VAKEDNO0-2022-428

Liitteet

1 Kauppakirja koskien Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oyn osakkeiden ostoa Vantaan
kaupungilta.pdf
2 Képehandling, Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oys aktier.pdf

Asian valmistelija: hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n (jaljempana Puro tai yhtid) toimialana on tuottaa
tekstiilihuoltopalveluita julkisen sosiaali- ja terveydenhuoltosektorin toimijoille. Yhtion
tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eika se myoskaan jaa osinkoa. Mahdollinen voitto
kaytetaan yhtion kehittamiseen. Seka Vantaan etta Keravan sosiaali- ja
terveyspalveluissa sujuvan siirtymisen kannalta on tarkeag, etta hyvinvointialueella on
heti 1.1.2023 mahdollisuus kayttaa Puron omistaja-asiakkailleen tarjoamia
tekstiilihuoltopalveluja. Yhtid tuottaa tekstiilihuoltopalveluita julkisen sosiaali- ja
terveydenhuoltosektorin toimijoille ja toimii osakkaina olevien julkisyhteisdiden
julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 15 8:n
mukaisena hankintayksikodiden sidosyksikkona.

Voimaanpanolain mukaisissa omaisuusselvityksissa, jotka aluevaltuusto on ottanut
vastaan kokouksessaan 29.3.2022 8 30 ja 33 seka Vantaan kaupunki etta Keravan
kaupunki ovat listanneet Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:ta koskevat sopimukset
hyvinvointialueelle siirtyviksi sopimuksiksi (Vantaan kaupungin sopimus "Potilas- ja
liinavaatteiden vuokrauspalvelun hankinta" voimassa toistaiseksi, Keravan kaupungin
sopimus "Sopimus tekstiilihuollon jarjestamisesta”, voimassa toistaiseksi,
sopimuskumppanina entinen Uudenmaan Sairaalapesula Oy eli nykyinen Puro
Tekstiilihuoltopalvelut Oy). Listaus sopimuksia koskevista nykyisista kohteista on
oheismateriaalina.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueille. Yhtion osakkeiden omistus ei kuitenkaan sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain nojalla suoraan siirry
hyvinvointialueelle. Sujuvan siirtymisen kannalta on tarkeag, etta hyvinvointialueella
on heti 1.1.2023 mahdollisuus kayttaa Puron omistaja-asiakkailleen tarjoamia
tekstiilihuoltopalveluja. Koska yhtion toimiala liittyy kiinteasti hyvinvointialueen
toimintaan, hyvinvointialueen on tarkoituksenmukaista ostaa osakkeet Vantaan
kaupungilta.

Kauppahinnaksi on sovittu liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisesti
Vantaan kaupungin omistamasta 21 osakkeesta 21,82 euroa/osake, yhteensa 458,22
euroa. Kauppahinta on maaritetty Puro Tekstiilipalvelut Oy:n ulkopuolisella
asiantuntijalla teettaman arvion mukaisesti.

Yhtion nykyisten osakkeenomistajien kesken on solmittu osakassopimus, johon myods
mahdolliset uudet osakkaat tulevat liittymaan. Osakassopimuksen mukaan osakkaat
hyvaksyvat, ettd yhtiota laajennetaan ja uusia osakkaita voidaan ottaa mukaan, jotta
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toimintavolyymia saadaan lisattya. Osakassopimuksen mukaan uusille osakkaille
jarjestetaan osakeanti, jolloin osakkeen merkintahintana kaytetaan erikseen sovittua
osakkeen kaypaa arvoa. Myos nykyiset osakkaat voivat myyda omistamiaan osakkeita
uudelle osakkaalle. Yhtion osakassopimuksessa on hyvaksytty periaate, jonka mukaan
uusia osakkaita otetaan mukaan enintaan yhtion palveluiden kayttévolyymin
mukaisessa suhteessa. Osakkaiden omistus yhtidssa on tarkoitus vastata niiden
osuutta yhtion koko liikevaihdosta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 41 §:n mukaan aluehallitus
paattaa osakkeiden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta. Asia kuuluu em.
saannoksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. ostaa Vantaan kaupungilta 21 Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osaketta
kauppahintaan 458,22 euroa liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisin
ehdoin;

2. valtuuttaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintovalmistelujohtajan
allekirjoittamaan liitteend oleva yksityiskohtaiset ehdot sisaltava osakkeiden
kauppakirja ja tekemaan siihen vahaisia tai teknisia muutoksia seka laatimaan
mahdolliset muut osakekauppaan liittyvat asiakirjat;

3. liittya Puron osakassopimukseen ja valtuuttaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintovalmistelujohtajan allekirjoittamaan liittymissopimus.

Kokouskasittely

Timo Aronkytd, Patrik Karlsson ja Olga Gilbert ilmoittivat olevansa esteellisia
palvelussuhdejaaviyden perusteella ja Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Tanja
Aidanjuuri ja Tuija Haapalainen ilmoittivat olevansa esteellisia yhteis6jaaviyden
perusteella seka tassa etta seuraavassa kahdessa asiakohdassa (8:t 193-195). He
poistuivat kokouksesta klo 20.03.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen, mikko.
hokkanen@vantaa.fi.

Jukka Hako jatti paatokseen Sosialidemokraattisen hallitusryhman
poytakirjalausuman, joka kuului seuraavasti: "Jos Keravan kaupunki on halukas
myymadn omistamansa Puro Tekstiilipalvelut Oy:n osakkeet, tulisi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen olla valmis ne ostamaan.” Antero Eerola yhtyi poytakirjalausumaan.
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§194

Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet:n (FSKC) osakkeiden

ostaminen

VAKEDN0-2022-427

Liitteet

1 Liite_FSKC kauppakirjaluonnos.pdf
2 Bilaga_FSKC-kopebrevsutkast (1).pdf

Asian valmistelija: hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen

Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet (jaljempana FSKC
tai yhtid) on ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus, jonka toimialana on edistaa
ruotsinkielisen sosiaalialan tutkimuksen, opetuksen ja kehitystyon yhteistyota ja
harjoittaa alan liiketoimintaa. Yhtid on yleishyddyllinen yhtio, jonka mahdollisilla
voitoilla kehitetaan yhtion toimintaa. Koko Suomi on sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta annetun lain (1230/2001) lain nojalla jaettu alueellisiin
osaamiskeskuksiin ja yhteen ruotsinkieliseen osaamiskeskukseen, joka on perustettu
osakeyhtiomuotoisena (FSKC). Yhtion liikevaihto vuonna 2021 oli noin 32 000 euroa ja
yhtidon oma paaoma 31.12.2021 noin 52 000 euroa. Vantaan kaupungin
omistusosuuden mukainen osuus yhtion omasta padaomasta on noin 2 500 euroa.

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain mukaan sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja yllapitaa koko maan kattava
alueellinen yhteistydrakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen edistamiseksi
seka sosiaalialan alueellista yhteistyota edellyttavien erityisosaamista vaativien
erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaamiseksi. Toiminnasta vastaavat
alueelliset sosiaalialan osaamiskeskukset, joiden toimialueet kattavat kaikki kunnat.
Ruotsinkielisen vaeston tarpeita varten on lisaksi ruotsinkielinen osaamiskeskus
(FSKQ).

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueille. Yhtion osakkeiden omistus ei kuitenkaan sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain nojalla suoraan siirry
hyvinvointialueelle. Koska yhtion toimiala kuitenkin liittyy kiinteasti hyvinvointialueen
toimintaan, hyvinvointialueen on tarkoituksenmukaista ostaa osakkeet Vantaan
kaupungilta. Kauppahinnaksi on sovittu liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen
mukaisesti Vantaan kaupungin omistusosuutta (4,9 % eli yhteensa 20 osaketta)
vastaavaa osuutta yhtion omasta paaomasta 31.12.2021, yhteensa 2 531,40 euroa.

Yhtion yhtiojarjestykseen sisaltyy lunastuslauseke, jonka mukaan ensisijaisesti
osakkeenomistajilla ja toissijaisesti yhtidlla on oikeus lunastaa osakkeet, jotka siirtyvat
uudelle omistajalle. Hyvinvointialueen tulee ilmoittaa osakkeiden siirtymisesta yhtion
hallitukselle yhtidjarjestyksen maaraysten mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 41 8:n mukaan aluehallitus
paattda osakkeiden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta. Asia kuuluu em.
saanndksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 11/2022 22 (37)
Aluehallitus 05.10.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. ostaa Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet
(FSKC) -nimisen yhtion 20 osaketta liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen
mukaisin ehdoin Vantaan kaupungilta kokonaiskauppahintaan 2 531,40 euroa;

2. valtuuttaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintovalmistelujohtajan
allekirjoittamaan liitteena olevan yksityiskohtaiset ehdot sisaltava osakkeiden
kauppakirja ja tekemaan siihen vahaisia tai teknisia muutoksia seka laatimaan
mahdolliset muut osakekauppaan liittyvat asiakirjat;

3. todeta, etta paatos on ehdollinen sille, etta osakkeiden hankkimiseen saadaan
FSKC:n suostumus.

Kokouskasittely

Timo Aronkytd, Patrik Karlsson ja Olga Gilbert ilmoittivat olevansa esteellisia
palvelussuhdejaaviyden perusteella ja Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Tanja
Aidanjuuri ja Tuija Haapalainen ilmoittivat olevansa esteellisia yhteiséjaaviyden
perusteella myds tassa asiakohdassa § 193 aikana ja olivat poissa kokouksesta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen, mikko.
hokkanen@vantaa.fi.
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§195

Suostumus Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan asialla -hankkeen ja Tulevaisuuden kotona
asumista tukevien etadpalvelujen kehittamishankkeen valtionavustusten siirtoon Vantaan
kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2022-436

Oheismateriaali
1 1. Valtionavustusten siirtéminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle, Vantaan
kaupunginjohtajan 16.9.2022 tekema paatos
2 2. Hakulomake valtionavustuksen siirtamiseksi hyvinvointialueelle, TULkoti
3 3. Hakulomake valtionavustuksen siirtamiseksi hyvinvointialueelle, TULsote
4 4. TULkoti hankesuunnitelma, hyvaksytty versio, ohry
5 5. TULsote hankesuunnitelma, paivitetty versio

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Sosiaali- ja terveysministerio on mydntanyt valtionavustuksia Vantaan kaupungille
(hankehallinnoija) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman (TULsote) seka Tulevaisuuden
kotona asumista tukevien palvelujen kehittamisen (TULkoti) hankehauissa. Rahoitusta
on myonnetty seuraavasti:

® Tulevaisuuden sote-keskuksen ensimmaisessa haussa vuosille 2020-2021 on
myonnetty 2 680 000 euroa ja toisessa haussa vuosille 2021-2023 on mydnnetty
5483 194 euroa. Vantaan kaupunki, jolle toisen haun avustus on mydnnetty
20.12.2021, saa kayttaa avustusta aikavalilla 1.1.2021-31.12.2022 syntyviin
kustannuksiin. 1.1.2023 alkaen syntyviin kustannuksiin avustusta on oikeutettu
kayttamaan vain Vantaan ja Keravan hyvinvointialue edellyttaen, ettd avustus
siirretaan valtionapuviranomaisen paatoksella avustuksen saajan hakemuksesta
ja hyvinvointialueen suostumuksella hyvinvointialueen kaytettavaksi.
Hankesuunnitelmassa vuodelle 2023 budjetoidun rahoituksen maara on 2 893
583 euroa.

e Vantaan ja Keravan kotona asumista tukevien etapalvelujen kehittamishankkeen
toteuttamiseen on myonnetty hankeavustuksena 1 128 420 euroa
valtionavustusta. Valtionavustus on tarkoitettu kaytettavaksi aikavalilla 1.1.2022
- 31.12.2023 syntyviin kustannuksiin. Avustus on kaytettavissa myos paatoksen
ehdoissa tarkemmin maariteltyihin hankkeen raportointiin liittyviin
kustannuksiin aikavalilla 1.1.2024 - 30.4.2024. Vantaan kaupunki saa kuitenkin
kayttaa avustusta ainoastaan aikavalilla 1.1.2022 - 31.12.2022 syntyviin
kustannuksiin. 1.1.2023 alkaen syntyviin kustannuksiin avustusta on oikeutettu
kayttamaan vain Vantaan ja Keravan hyvinvointialue edellyttaen, ettd avustus
siirretaan valtionapuviranomaisen paatoksella avustuksen saajan hakemuksesta
ja hyvinvointialueen suostumuksella hyvinvointialueen kaytettavaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) mukainen
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1.1.2023. Valtionavustukset eivat siirry suoraan hyvinvointialueille
lainsaadanndn muutosten myota. Valtionapuviranomainen on maarittanyt, etta
saajan tai kayttajien muutokset edellyttavat nykyisen saajan hakemusta, tulevan
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saajan / kayttajan suostumusta (hyvinvointialue tai HUS-yhtyma) seka STM:n tekemaa
muutospaatosta.

Menettely koskee sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettuja avustuksia, joissa
avustuksen saajana on kunta, kuntayhtyma tai sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja
avustuksen kayttdaika jatkuu vuoden 2023 puolelle.

Kyseessa olevien hankkeiden nykyisena hankehallinnoijana Vantaan kaupunginjohtaja
on tehnyt viranhaltijapaatoksen 16.9.2022 tehda Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan asialla
-hankkeen ja Tulevaisuuden kotona asumista tukevien etapalvelujen
kehittamishankkeen hankehallinnoijana muutoshakemuksen valtionavustusten
siirtamiseksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle ja pyytaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelta suostumuksen Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan asialla -hanketta ja
Tulevaisuuden kotona asumista tukevien etapalvelujen kehittamishanketta koskevien
valtionavustuksien siirtamiseksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee antaa suostumus kyseessa olevien
hankkeiden siirtamiseksi, jotta Vantaan kaupunki voi lahettad muutoshakemuksen ja
valtionapuviranomainen tehda paatoksen avustuksen siirtamisesta hakemuksen
mukaisesti. Kyseessa olevat muutoshakemukset, hankesuunnitelmat ja Vantaan
kaupunginjohtajan 16.9.2022 tekema paatos valtionavustusten siirtamisesta ovat
taman paatosesityksen oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa antaa Vantaan kaupungille suostumuksen Vantaa-Kerava-sote:
Asukkaan asialla -hankkeen ja Tulevaisuuden kotona asumista tukevien etapalvelujen
kehittamishankkeen valtionavustusten siirtamiseksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Kokouskasittely

Timo Aronkytd, Patrik Karlsson ja Olga Gilbert ilmoittivat olevansa esteellisia
palvelussuhdejaaviyden perusteella ja Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Tanja
Aidanjuuri ja Tuija Haapalainen ilmoittivat olevansa esteellisia yhteiséjaaviyden
perusteella myds tassa asiakohdassa § 193 aikana ja olivat poissa kokouksesta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen, mikko.
hokkanen@vantaa.fi.
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§196
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ilmasto- ja kestavyysstrategian laatimista Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: strategia-asiantuntija Christa Salovaara ja strategiavalmistelun
paallikké Marianne Juosila

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Vihrean valtuustoryhman
valtuustoaloite "llmasto- ja kestavyysstrategia Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Hyvinvointialueiden pitkén aikavdlin toimintaa ohjaa hyvinvointialuestrategia. Me
aloitteen allekirjoittaneet esitimme, ettd hyvinvointialuestrategiassa yhtend
lapileikkaavana teemana on kestévyysnédkokulma. Lisdksi esitdmme, ettd Vantaan jo
Keravan hyvinvointialue laatii erillisen ilmasto- ja ympdristéstrategian.

Merkittavana julkisten resurssien kdyttdjand Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on tdrked
toimija hiilineutraaliustavoitteiden saavuttamisessa, sekd kestavin kehityksen tavoitteiden
toteuttamisessa. Se, milld tavoin julkiset hankinnat, kiinteistonhallinta sekad erilaiset
palvelut siivouksesta kuljetuspalveluihin jdrjestetédn, vaikuttaa merkittévasti alueen
ilmastopddstoéihin ja muihin ympéristévaikutuksiin.

Hillitsemattoman ilmaston- ja ympdristnmuutoksen taloudelliset vaikutukset ovat
mittavat. Strategia auttaa pitkalld aikavdlilla hillitsemédn kustannusten kasvua. Vauhdilla
ldmpenevad ilmasto liséa terveysriskejé ja uhkaa ihmisten hyvinvointia kokonaisvaltaisesti,
joten ilmastonmuutoksen lieventdminen ja strateginen sopeutumistyé tukee
hyvinvointialuetta perustehtévdssadn. Negatiiviset vaikutukset kasautuvat usein
sosioekonomisesti jo valmiiksi heikoimmassa asemassa oleville ja syventavat
eriarvoistumista.

lImasto- ja ympadristdstrategian kautta hyvinvointialue auttaa luomaan osaltaan
ilmastotoivoa sekd sopeutumaan ilmastonmuutoksen tuomiin moninaisiin haasteisiin.
Poikkileikkaava kestavyysndkdkulma on térked osa hyvinvointialueen strategiaa alusta
alkaen, taaten osaltaan turvallisen siirtyman ja suuntaviivat hyvinvointialueen
tulevaisuuden toiminnalle muuttuvassa toimintaympdristdssad.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi kéyttéad strategian laadinnan pohjana Vantaan ja
Keravan kaupunkien hiilineutraalius- ja kestavyysstrategioita sekd sairaanhoitopiirien
ympdristéohjelmia.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 § 83 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen strategiavalmistelun paallikdon valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Aloitteessa todetaan, etta hyvinvointialueiden pitkan aikavalin toimintaa ohjaa
hyvinvointialuestrategia. Aloitteessa esitetaan, etta Vantaan ja Keravan
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hyvinvointialuestrategiassa yhtena lapileikkaavana teemana on
kestavyysnakokulma. Lisaksi esitetaan, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laatii
erillisen ilmasto- ja ymparistdstrategian.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategia on tarkoitus hyvaksya aluehallituksessa
8.11. ja aluevaltuustossa 22.11.2022. Strategia on tata vastausta laadittaessa viela
kesken. Valmistelutilanteessa 13.9.2022 on ilmasto- ja kestavyysasiat nostettu
strategialuonnoksessa lapileikkaavasti arvojen tasolle. Yhdeksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen arvoksi esitetdaan vastuullisuutta. Sen osana todetaan, etta
hyvinvointialue kantaa vastuun ymparistosta, ja ettd hyvinvointialueen toiminnassa
huomioidaan ekologinen, taloudellinen ja sosiaalinen kestavyys.

Taman lisaksi strategialuonnoksessa todetaan seuraavaa:

Hyvinvointialueen arvoihin perustuva ekologinen kestavyys huomioidaan kaikessa
toiminnassa. Suunnitelmallisella ympdristoystavdllisellé tydlla hyvinvointialue auttaa
osaltaan vastaamaan ja sopeutumaan ilmastonmuutoksen tuomiin moninaisiin
haasteisiin. Vantaan ja Keravan kaupunkien hiilineutraalius- jo kestévyysohjelmissa
linjattuja toimenpiteitd jalkautetaan ja arvioidaan myés hyvinvointialueen toiminnassa
tarkoituksenmukaisella tavalla. Vastuullisuus on nostettu hyvinvointialuestrategian yhdeksi
arvoksi ja se velvoittaa kestdvan kehityksen mukaisten toimien huomioimiseen kaikessa
hyvinvointialueen tydssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on tdrked toimija myés kestdvin kehityksen
tavoitteiden ja periaatteiden toteuttamisessa. Se, millé tavoin julkiset hankinnat,
kiinteistonhallinta seké erilaiset palvelut siivouksesta kuljetuspalveluihin toteutetaan,
vaikuttaa osaltaan alueen ilmastopddstoihin ja ympdéristévaikutuksiin.

Tarkeiden tavoitteiden saavuttamiseksi voidaan hyvinvointialueella laatia ohjelmia ja
suunnitelmia, jotka toteuttavat hyvinvointialuestrategiaa. Osa naista on
lainsaadannon velvoittamia, kuten valtuustokausittain laadittava alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Osa ohjelmista ja suunnitelmista lahtee
hyvinvointialueen omista kehittamistarpeista. Ohjelmien ja suunnitelmien tulee olla
linjassa strategian tavoitteiden kanssa, ja ne tuodaan erikseen paatdksentekoon.
Ohjelmien ja suunnitelmien sisaltamien tavoitteiden ja toimenpiteiden resursoinnista
paatetaan osana talousarvioprosessia.

Aloitteessa esitetaan, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laatii erillisen ilmasto- ja
ymparistostrategian. Kuten edelld on mainittu, Vantaan ja Keravan kaupunkien
hiilineutraalius- ja kestavyysohjelmissa linjattuja toimenpiteita jalkautetaan ja
arvioidaan my®ds hyvinvointialueen toiminnassa tarkoituksenmukaisella tavalla.
Vantaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala on laatinut suunnitelman Vantaan
kaupungin resurssiviisauden tiekartan toteuttamiseksi vuodelle 2022 ja suunnitelman
hyvinvointialueelle vuosiksi 2023-2025. Suunnitelma vuosille 2023-2025 on
hyddynnettavissa hyvinvointialueella.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.
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Kokouskasittely
Jari Sainio poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19.33. Varajasen Jouko
Lindtman saapui hanen varalleen klo 19.33.

Asian kasittelyn aikana Olga Gilbert esitti asian palauttamista uudelleen
valmisteltavaksi, silla valmisteluohjauksella, etta hyvinvointialueen tulee tehda
ilmasto- ja kestavyysohjelma tukemaan hyvinvointialuestrategian toteutumista. Eva
Tawasoli kannatti Olga Gilbertin esitysta asian palauttamisesta uudelleen
valmisteltavaksi.

Koska oli tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi,
totesi aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen daanestaa asiassa. Puheenjohtaja ehdotti
aanestyksen suorittamista sahkoisella danestysjarjestelmalla, minka aluehallitus
hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi ettd asian kasittelya jatketaan ja EI merkitsi Olga
Gilbertin esitysta asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi. JAA danesti 14
aluehallituksen jasenta (Sakari Rokkanen, Tuija Haapalainen, Lauri Kaira, Jukka Hako,
Teemu Purojarvi, Pirkko Letto, Pirjo Luokkala, Tanja Aidanjuuri, Jouko Lindtman, Juri
Linros, Maarit Raja-Aho, Terhi Enjala, Marja Ahava, Nina Korventaival) ja El danesti 3
aluehallituksen jasenta (Olga Gilbert, Eva Tawasoli, Antero Eerola), joten aluehallitus
paatti jatkaa asian kasittelya aanin 14-3.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§197
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kulttuurihyvinvoinnin kehittamista osaksi sosiaali-
ja terveyspalveluita

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: strategia-asiantuntija Christa Salovaara ja strategiavalmistelun
paallikké Marianne Juosila

Aluevaltuuston kokouksessa 19.4.2022 § 44 jatettiin Reija Frimanin valtuustoaloite
"Kulttuurihyvinvointi osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 21 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Kulttuurilla ja taiteella on todettu olevan lukuisia ihmisen hyvinvointia ja terveyttd
edistévié vaikutuksia. Me aloitteen allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue ryhtyy kehittamédn kulttuurihyvinvointia osana sosiaali- ja
terveyspalveluita sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistamistad.

Taide- ja kulttuuriléhtéiset hyvinvointipalvelut eli kulttuurihyvinvointi on tunnistettu
tdarkedksi osaksi hyvinvointitaloutta, joka luo mahdollisuuksia lisatd kestavéd hyvinvointia
Ja talouskasvua samanaikaisesti.

Maailman terveysjérjestdo WHO on julkaissut raportin taiteen ja kulttuurin
terveysvaikutuksista. Raportin mukaan taiteet voivat tukea hoitoa ja hoivaa, auttavat
sairauksien kanssa pdrjadmisessd sekd ehkdisevdt terveysongelmia. Taiteisiin
osallistumisen on havaittu muun muassa vahentévan riskid dementian sekd masennuksen
kehittymiseen. Taiteilla on terapeuttista voimaa: esimerkiksi musiikin on havaittu voivan
véhentédd psykoottisuuden oireita psykoosista kérsivilld. Vahvaa tutkimusnéyttdd on saatu
myds esimerkiksi musiikin kaytélla sairaaloissa ennen leikkaustoimenpidettd,
taidetoiminnan sisdllyttamiselld muistihdiriéisté kdrsivien henkiléiden arkeen, ja
yhteiséllisten taideohjelmien toteuttamisella mielenterveyden tukemiseksi.

WHO suosittelee taiteen ja kulttuurin hyédyntdmista terveydenhuollon osana.
Hyvinvointialueella suositusta tukisi esimerkiksi kulttuurireseptien tai kulttuuriléhetteiden
kayttéonotto.

Yleisté tietoisuutta taideosallistumisen potentiaalisista terveyshyédyistd tulee edistdd
aktiivisesti. On térkedd, ettd monipuolisten taide- ja kulttuuripalveluiden saatavuus ja
saavutettavuus osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa turvataan kaikille véesto- ja
ikaryhmille, erityisesti vihemmistéille.

Esittmme, ettd kulttuurihyvinvointi sisallytetdén osaksi hyvinvointialuestrategiaa. Lisaksi
esitdmme, ettd hyvinvointialue ryhtyy selvittdmédn, millé keinoin kulttuurihyvinvointi
parhaiten vakiinnutetaan osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmdéa.

Léhteet:
WHO: What is the role of the arts in improving health and well-being? A scoping review
(2019)"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.5.2022 § 84 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen strategiavalmistelupaallikon seka hyte-asiantuntijan
valmisteltavaksi.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Aloitteessa todetaan, etta kulttuurilla ja taiteella on todettu olevan lukuisia ihmisen
hyvinvointia ja terveytta edistavia vaikutuksia. Aloitteessa esitetaan, etta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue ryhtyy kehittamaan kulttuurihyvinvointia osana sosiaali- ja
terveyspalveluita seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Lisaksi esitetaan, etta

e kulttuurihyvinvointi sisallytetaan osaksi hyvinvointialuestrategiaa ja etta
e hyvinvointialue ryhtyy selvittamaan, milla keinoin kulttuurihyvinvointi parhaiten
vakiinnutetaan osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmaa.

Kuten aloitteessakin todetaan, taide- ja kulttuuritoimintaan osallistuminen seka
taiteen kokijana etta tekijana voi edistaa hyvinvointia ja terveytta ja tukea toiminta- ja
tyokykya seka osallisuutta. On tarkeaa tukea myos niiden ihmisten mahdollisuutta
saada taide- ja kulttuurikokemuksia, joiden itsendiset mahdollisuudet osallistumiseen
ovat rajallisia. Esimerkiksi Vantaan vanhus- ja vammaispalveluissa on jo pitkaan
jatkunut yhteisty6 useiden eri taide- ja kulttuuritoimijoiden seka kaupungin
kulttuuritoimen kanssa. Hyvinvointialuevalmistelussa on kdynnistymdassa osana
HyvaPerhekeskus -kehittamishanketta avoimissa kohtaamispaikoissa pilotoitava
TempoFamily -malli, jonka tavoitteena tukea koko perheen hyvinvointia yhteisen
soittoharrastuksen kautta. Terveyspalvelujen nettisivuilla asiakkaita ohjataan oman
terveyden edistamiseen mm. kulttuurin ja taiteen keinoin. Aktiivinen yhteistyo taide- ja
kulttuuritoiminnan kanssa nahdaan tarkeana myos Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella.

Vantaan ja Keravan yhteisten asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja
sujuvien palveluketjujen varmistaminen edellyttavat aktiivista yhteistyota alueen
muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvointialuestrategian luonnoksessa todetaan alueen
palveluvalikkoa taydentavan tarkeina kumppaneina mm. jarjestot, seurakunnat ja
yritykset. Yhteistyd ja yhteinen toiminnan kehittaminen on valttamatonta erilaisiin
asiakastarpeisiin vastaamiseksi, myds kulttuurihyvinvoinnin vahvistamisessa osana
terveyden ja hyvinvointia edistamisen keinovalikoimaa.

Hyvinvointialueen on valmisteltava aluevaltuustolle hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma valtuustokausittain ja raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma laaditaan
yhteistyossa alueen kuntien kanssa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
ensimmainen hyvinvointisuunnitelma laaditaan kevaalla 2023.

Vantaan kaupunkistrategiassa todetaan, etta kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvoinnin
edistamisen kokonaisuutta. Myos Keravan kaupunkistrategiassa korostetaan
kulttuurin merkitysta. Kulttuurihyvinvointi on osa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen poikkihallinnollista kokonaisuutta, ja se otetaan huomioon alueellisen
hyvinvointisuunnitelman laadinnassa.

Ehdotus



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 11/2022 30(37)
Aluehallitus 05.10.2022

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§198

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja matkustussaannén muuttaminen
ansionmenetyskorvausten ja matkalaskujen maksatusaikataulun osalta

VAKE-2022-61

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja matkustussaanto (aluehallitus
5.10.2022).pdf

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 8 29 hyvaksynyt hyvinvointialueen palkkio-
ja matkustussaannon.

Palkkioiden maksatuksen osalta periaate on, etta kokouspalkkiot maksetaan
kuukausittain maksukautta seuraavan kuukauden viimeiseen paivaan mennessa.
Vuosipalkkiot, matkalaskut ja ansionkorvausmenetykset maksetaan kuitenkin kaksi
kertaa vuodessa kesakuussa ja joulukuussa toteutuneen perusteella.

Virkavalmistelua on pyydetty ottamaan tarkasteltavaksi palkkio- ja matkustussaannon
paivittaminen siten, etta ansionkorvausmenetyksia ja matkalaskuja maksettaisiin
nykyista useammin. Asiaa on kasiteltu valtuustovaliokunnassa 21.9.2022.

Liitteena on ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palkkio- ja
matkustussaannon muuttamiseksi ansionmenetyskorvausten ja matkalaskujen
maksatusaikataulun osalta. Ehdotuksena on, etta palkkio- ja matkustussaannén 13 §
muutettaisiin siten, etta ansionmenetyskorvaukset ja matkalaskut maksettaisiin
kokouspalkkioiden yhteydessa kuukausittain ja vain vuosipalkkiot kaksi kertaa
vuodessa. Lisaksi asiakirjaan on lisatty selvennykseksi maininta, etta
poytakirjantarkastuksesta ei suoriteta erillista palkkiota.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
ehdotuksen paivitetysta palkkio- ja matkustussaanndsta liitteen mukaisesti.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§199
Aluehallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu kevaalle 2023

VAKEDN0-2022-170

Oheismateriaali
1 Luonnos aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten seka selostustilaisuuksien
ajankohdista kevaalle 2023.pdf

Asian valmistelija: paatoksenteon valmistelupaallikko Riikka Liljeroos

Hallintosaannon 135 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielin jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Paatdésehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen ja aluevaltuuston kevaan 2023
kokousaikataulusta. Endotetussa on huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston
kokousten sujuva rytmitys, seka se, etteivat kokoukset menisi paallekkain Vantaan
kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen tai kaupunginhallitusten
kokousten kanssa. Aluevaltuuston kokousajat pyritty sovittamaan maanantaille, mikali
mahdollista. Pari kokousta oli kaupunkien kokousaikatauluista johtuen kuitenkin
sovitettava tiistaille.

Lisaksi oheismateriaalina on alustava luonnos siita, miten aluehallituksen ja
aluevaltuuston selostustilaisuudet saataisiin sovitettua em. kokousajankohtien
mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya kevaan 2023 kokousaikataulut seuraavasti:

e aluehallituksen kokous tiistaina 17.1.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 7.2.2023 klo 9.30-12

e aluehallituksen kokous tiistaina 28.2.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 14.3.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 28.32023. klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 18.4.2023 klo 9.30-12
e aluehallituksen kokous tiistaina 9.5.2023 klo 9.30-12

e aluehallituksen kokous tiistaina 30.5.2023 klo 9.30-12
e 3luehallituksen kokous tiistaina 13.6.2023 klo 9.30-12

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya kevaan 2023
kokousaikataulut seuraavasti:
e aluevaltuuston kokous maanantaina 6.2.2023 klo 18 alkaen
e aluevaltuuston kokous tiistaina 14.3.2023 klo 18 alkaen
e aluevaltuuston kokous tiistaina 2.5.2023 klo 18 alkaen
e aluevaltuuston kokous maanantaina 12.6.2023 klo 18 alkaen
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Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 200
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 20.09.2022, klo 16:05
2 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 22.09.2022, klo 15:00

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|lahetetty seuraavat poytakirjat:

e | ahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 20.9.2022
e Edunvalvontajaosto 22.9.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 201

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatékset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos:

8 17 Hankintapaatos tilausjarjestelmapalvelun toteutusprojektista ja jatkuvista
palveluista, 14.09.2022

8 19 Hankintapaatos ostolaskujen kierto- ja arkistointijarjestelman toteutusprojektista
ja jatkuvista palveluista, 26.09.2022

ICT-valmistelujohtaja

8 35 ICT-hankintapaatds koulutuksen hallinnan tietojarjestelman palvelun
kayttéonotto ja yllapito, 09.09.2022

8 36 ICT-hankintapaatds verkkopalveluista ja -laitteista lIahituen toimipisteeseen
Kielotie 28, 09.09.2022

8 37 ICT-hankintapaatds tietoliikenneyhteydesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
konesalista HUSin ALLI-liityntapisteeseen, 12.09.2022

8§ 38 ICT-hankintapaatds sahkoisen palvelunhallintapalvelun kayttéonotosta ja
jatkuvista palveluista, 15.09.2022

8 39 ICT-hankintapaatds pilvipalveluiden hallintapalvelusta, 15.09.2022

8 40 ICT-hankintapaatds maksuliikenteen ja tiliraportoinnin monipankkijarjestelman
hankinnasta SaaS-palveluna, 20.09.2022

8§ 41 ICT-hankintapaatds SAP-palvelinten kapasiteetti- ja hallintapalvelusta, 21.09.2022
8 42 ICT-hankintapaatds henkilostékoulutuksen verkko-oppimisymparistopalvelun
toimituksen ja jatkuvien palveluiden hankinnasta SaaS-palveluna, 21.09.2022

8 44 ICT-hankintapaatds vakehyva.fi-verkkopalvelun muutoksista, 28.09.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Kokouskasittely
Todettiin, etta aluehallitukselle on esitylistan jalkeen |lahetetty otto-oikeuskasittelyyn
hyvinvointialuejohtajan paatokset § 20-34.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Muutoksenhakukielto
8185, 8186, 8187, 8188, 8190, 8196, 8197, 8198, 8200, §201

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
8189, 8191, 8192, 8193, 8194, 8195, 8199

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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